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ПАСПОРТ  

муниципальной программы Перелешинского городского поселения Панинского муниципального района Воронежской области

«Социальная поддержка граждан»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Перелешинского городского поселения Панинского муниципального района Воронежской области

	Исполнители муниципальной программы    
	Администрация Перелешинского городского поселения Панинского муниципального района Воронежской области

	Основные разработчики муниципальной программы 
	Администрация Перелешинского городского поселения Панинского муниципального района Воронежской области

	Подпрограммы, основные мероприятия  и мероприятия муниципальной программы 
	Подпрограмма 1. Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

Основное мероприятие 1. Обеспечение мер социальных гарантий муниципальных  служащих в связи с выходом их на пенсию.

Мероприятие: выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении.
Расходы по дополнительному ежемесячному материальному обеспечению муниципальных служащих поселения в связи с выходом их на пенсию (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
Основное мероприятие 2. Оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
Мероприятие: оказание материальной помощи (разовой) гражданам, оказавшимся в сложных ситуациях.
Расходы на обеспечению мер социальной поддержки отдельных категорий граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)

	Цель муниципальной программы 
	· исполнение Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Областного закона   №42-ОЗ «О пенсиях  за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы Воронежской области;

· повышение уровня жизни населения городского поселения;
· создание условий для роста благосостояния граждан – получателей мер социальной поддержки.

	Задачи муниципальной программы 
	· выполнение социальных гарантий, предусмотренных действующим законодательством для отдельных категорий граждан;

· обеспечение мерами социальной поддержки отдельных категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

	Целевые индикаторы и показатели  муниципальной программы 
	· количество граждан, получающих выплату муниципальной пенсии за выслугу лет, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении;

· своевременная в полном объеме выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении;

· улучшение уровня жизни некоторых категорий граждан, попавших в сложные ситуации.

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы 
	2020 - 2025 годы.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 2 970,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 470,0 тыс. рублей;
2021 год – 500,0 тыс. рублей;
2022 год – 500,0 тыс. рублей;

2023 год – 500,0 тыс. рублей;

2024 год – 500,0 тыс. рублей;

2025 год – 500,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	Своевременное предоставление мер социальной поддержки населению, улучшение качества жизни отдельных категорий граждан.


Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния 

соответствующей сферы социально-экономического развития Перелешинского городского поселения.

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных Перелешинским городским  поселением, отдельным категориям граждан. Категории граждан – получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия предоставления, определены федеральными, областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами Перелешинского городского поселения.

Важнейшими качественными характеристиками современной системы социальной поддержки граждан являются:

- преимущественно заявительный принцип предоставления мер социальной поддержки гражданам;

- адресный подход, при котором меры социальной поддержки гражданам, независимо от их категориальной или профессиональной принадлежности, предоставляются с учетом их экономического потенциала (доходов).

Эффективное функционирование системы социальной поддержки граждан направлено на предоставление мер социальной поддержки граждан, социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме, с учетом адресного подхода в соответствии с установленными стандартами.

Программа определяет основные направления, приоритеты социальной политики Перелешинского городского поселения.

Формирование современной и комфортной социальной среды, решение задач по улучшению качества жизни населения, напрямую связаны с повышением эффективности социальной политики. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, необходимость определения приоритетов социального развития.

Целесообразности программного решения требует специфика нынешней ситуации, помимо традиционно уязвимых групп – многодетные, инвалиды, неполные семьи, пенсионеры, учащиеся и другие – в категорию малообеспеченных попадают представители экономически активного населения: безработные, работающие с детьми, которые должны своим трудом самостоятельно обеспечить необходимый уровень благосостояния.

При проведении социальной политики необходима адекватная оценка сопутствующих рисков и гибкое реагирование на возникающие неблагоприятные тенденции.

К рискам реализации муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и исполнители муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1. Организационные риски.

Связаны с ошибками управления реализацией муниципальной программы. 

Мерами по снижению организационных рисков являются закрепление персональной ответственности исполнителей мероприятий муниципальной программы; 

2. Финансовые риски.

Недофинансирование мероприятий муниципальной программы может привести к снижению показателей ее эффективности, прогнозируемости результатов, вариативности приоритетов при решении рассматриваемых проблем.

Мерами по снижению финансовых рисков являются обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям муниципальной программы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами; ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий, в зависимости от достигнутых результатов.

3. Социальные риски.

Одним из основных рисков является макроэкономическое условие развития Перелешинского городского поселения и как следствие отсутствие официальных источников доходов у граждан, имеющих право на меры социальной поддержки.

4. Информационные риски.

Связаны с отсутствием или недостаточностью отчетной информации, используемой в ходе реализации подпрограммы.

С целью минимизации информационных рисков в ходе реализации подпрограммы будет проводиться работа, направленная на мониторинг и оценку исполнения целевых показателей муниципальной программы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Приоритетами социальной политики в сфере реализации муниципальной программы является – модернизация и развитие социальной поддержки населения.

Целями муниципальной программы являются:

- повышение благосостояния отдельных категорий граждан поселения;

- предоставление в соответствии с принципом доступности мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством.

   Для достижения поставленных целей необходимо решение следующей основной задачи:

-  исполнение обязательств Перелешинского городского поселения по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и областным законодательством, нормативно-правовыми актами Панинского муниципального района и Перелешинского городского поселения;

- исполнение Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Областных  законов   №42-ОЗ «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности  и должности государственной гражданской службы Воронежской  области», Решение Совета народных депутатов Перелешинского городского поселения, Предлагаемая муниципальная программа направлена на:

- достижение улучшения материального положения нуждающихся в социальной защите граждан;

   Целевыми индикаторами и показателями муниципальной программы являются:

- Количество граждан, получающих муниципальную пенсию за выслугу лет.

- Своевременная и в полном объеме выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении.
- Количество граждан оказавшихся в сложных ситуациях.

- Оказание (разовой) материальной помощи гражданам городского поселения, попавших в сложные ситуации. 

    В период исполнения муниципальной программы может проводиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития поселения.

   Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать достижению следующего результата – достижение запланированных результатов.

   Перечень и сведения о целевых индикаторах муниципальной программы и ее подпрограмм с расшифровкой плановых назначений по годам представлены в приложении № 1.

   Муниципальная программа реализуется в 2014-2020 годах. Программа не предусматривает разбивки на этапы реализации.
Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий.

    Муниципальная программа включается в себя 1 подпрограмму 

    Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» предусматривает решение следующей основной задачи:

- обеспечение своевременной и в полном объеме выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.
- оказание материальной помощи (разовой) гражданам, попавшим в сложнейшие ситуации 
     Информация о мероприятиях, реализуемых в рамках муниципальной программы, приведена в приложении № 2.     

Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы.

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы утверждается решением о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

  Объем финансирования муниципальной программы составит  1330,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –   190,0 тыс. рублей;

2015 год –   190,0  тыс. рублей;

2016 год –   190,0 тыс. рублей.

2017 год –   190,0  тыс. рублей

2018 год –   190,0  тыс. рублей

2019 год –   190,0  тыс. рублей

2020 год –   190,0  тыс. рублей

  Более подробная информация по ресурсному обеспечению реализации мероприятий муниципальной программы и прогнозной оценке на период до 2020 года за счет средств местного бюджета представлена в приложении № 3.

Раздел 5. Методика оценки эффективности муниципальной программы.

   Эффективность реализации программы оценивается ежегодно на основе показателей и индикаторов, предусмотренных приложением № 1 к программе исходя из соответствия фактических значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями, а также уровнем использования средств местного бюджета, предусмотренных в целях финансирования мероприятий программы.

Раздел 6. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей.
    Реализация муниципальной программы будет осуществляться ответственным исполнителем – администрацией Перелешинского городского поселения.

         Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений администрации Перелешинского городского поселения, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации муниципальной программы.

     В целях обеспечения публичности (открытости) информации о программе ответственный исполнитель размещает на официальном сайте Администрации Перелешинского городского поселения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о ходе реализации программы, достижении значений показателей (индикаторов) программы, степени выполнения программных мероприятий.

Раздел 7.  Подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
     7.1                                                ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация  Перелешинского городского  поселения Панинского муниципального района Воронежской области

	     Исполнители подпрограммы  
	Администрация  Перелешинского городского  поселения Панинского муниципального района Воронежской области

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация  Перелешинского городского  поселения Панинского муниципального района Воронежской области

	Мероприятия подпрограммы
	Подпрограмма1. «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» - Мероприятия:  -  выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении.
- Мероприятия в области социальной политики – оказание материальной помощи (разовой) гражданам, оказавшимся в сложных ситуациях.


	Цель подпрограммы
	Повышение качества жизни населения. .



	Задачи  подпрограммы
	- обеспечение своевременной и в полном объеме выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы; 
- выполнение социальных гарантий, предусмотренных действующими нормативными документами.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Количество граждан, получающих выплату муниципальной пенсии за выслугу лет. .

2. Своевременная и в полном объеме выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении.
3. Количество граждан, получивших материальную помощь (разовую), оказавшихся в сложных ситуациях.

4. Своевременное принятие нормативных документов и оказание материальной (разовой) помощи.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы. 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1
	Общий объем средств, необходимый для финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах, составляет 1330,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета  1330,0 тыс. рублей:

2014 год –   190,0 тыс. рублей;

2015 год –   190,0  тыс. рублей;

2016 год –   190,0  тыс. рублей.

2017 год –   190,0  тыс. рублей

2018 год –   190,0  тыс. рублей

2019 год –   190,0  тыс. рублей

2020 год –     190,0  тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Своевременное предоставление мер социальной поддержки населению; -улучшение качества жизни   отдельных категорий граждан.


7.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

муниципальной программы

          В соответствии с решением Совета народных депутатов Перелешинского городского поселения от 24.05.2008г. № 157 «Об утверждении Положения о пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Перелешинского городского поселения Панинского муниципального района» за счет средств бюджета поселения предоставляются меры социальной поддержки муниципальным служащим поселения – в виде выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в  Перелешинском городском поселении.
        Оказание материальной помощи (разовой) гражданам, оказавшимся в сложнейших ситуациях, на основании решения комиссии по экономическим вопросам, которое рассматривается на Совете народных депутатов Перелешинского городского поселения и принимается Решение.

7.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы.
      Целью программы является повышение качества жизни населения городского поселения.

      Целевыми индикаторами достижения цели подпрограммы являются:

- Количество граждан, получающих выплату муниципальной пенсии за выслугу лет , замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении.

- Своевременная и в полном объеме выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении.
- Количество граждан, получивших материальную помощь(разовую).

 - Своевременная выплата, согласно Решения Совета народных депутатов.
       Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать достижению следующих результатов:

- повышение качества жизни населения  городского поселения;

эффективное использование бюджетных средств, направленных на социальную поддержку населения городского поселения.

       Срок реализации подпрограммы 2014-2020 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

7.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

     Для решения задачи подпрограммы будет реализовано следующее основное мероприятие:

   - ежемесячная выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении.
   - своевременная выплата материальной (разовой ) помощи гражданам, оказавшимся в сложных ситуациях, согласно Решения Совета народных депутатов.
     Информация о мероприятиях, реализуемых в рамках подпрограммы, приведена в приложении № 2.


7.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составит 1330,0  тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год –  190,0 тыс. рублей;

2015 год –  190,0  тыс. рублей;

2016 год –  190,0  тыс. рублей.

2017 год –  190,0  тыс. рублей

2018 год –  190,0  тыс. рублей

2019 год –  190,0  тыс. рублей

2020 год –  190,0  тыс. рублей.
        7.6.Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
     Своевременное предоставление мер социальной поддержки населению - улучшение качества жизни   отдельных категорий граждан.
Приложение № 1.1
к муниципальной программе 

Перелешинского городского поселения 

«Социальная поддержка граждан»

Сведения 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Перелешинского городского поселения «Социальная поддержка граждан», подпрограммы  муниципальной программы и их значениях.

	№ п/п
	Показатель (индикатор)             (наименование)
	ед. изм.
	 Значение показателя(индикатора) по годам реализации 

Муниципальной программы

	
	
	
	2014

 год 
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Количество граждан, получающих муниципальную пенсию за выслугу лет
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Своевременная и в полном объеме выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении
	баллы
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	                  Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»

	1.1.
	Количество граждан, получающих муниципальную пенсию за выслугу лет
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.2.
	Своевременная и в полном объеме выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении

	баллы
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Оказание материальной помощи (разовой) на основании Решений Совета народных депутатов, отдельным категориям граждан, попавшим в сложнейшие ситуации
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 1.2

к муниципальной программе 

 Перелешинского городского поселения 

«Социальная поддержка граждан»

Перечень

подпрограмм и  основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»

	1.1.
	Ежемесячная выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении
	Администрация Перелешинского городского поселения
	2014
	2020
	Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий пенсионеров
	Нарушение законодательства.

	1.2.
	Мероприятия в области социальной политики
	Администрация Перелешинского городского поселения
	2014
	2020
	Оказание материальной помощи (разовой)

Отдельным категориям граждан, попавшим в сложные ситуации
	Нарушение законодательства.


Приложение № 1.3
к муниципальной программе 

Перелешинского городского  поселения 

«Социальная поддержка граждан»
Расходы

местного бюджета на реализацию муниципальной программы Перелешинского городского поселения «Социальная поддержка граждан»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия программы
	Ответственный исполнитель, исполнители
	Код бюджетной классификации
 <1>
	 Расходы <2>,
 (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 
год
	2017 
год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муници-

пальная программа 
	«Социальная поддержка граждан»
	Администрация Перелешинского городского поселения, всего
	914
	1001
	0300000
	300
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	Подпрограмма 1
	«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	Администрация Перелешинского городского поселения


	914
	1001
	0310000
	300
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	Основное мероприятие 1.1
	Ежемесячная выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	исполнитель основного Администрации Перелешинского городского поселения 
	914
	1001
	0319001
	300
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	Основное мероприятие 1.2.
	Оказание материальной (разовой) помощи, согласно Решения Совета народных депутатов
	исполнитель основного Администрации Перелешинского городского поселения 
	914
	1003
	0319002
	300
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


